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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

Ufficio IV — Ambito territoriale per la provincia di Brindisi
Via Dalmazia, 1- 72100 Brindisi

Sezione: IV Brindisi, fa fede il protocollo
U.0.4.9
IL DIRIGENTE
VISTO il proprio provvedimento prot. n. 0015675 del 15-09-2026;
VISTO il decreto AOOUSPBR prot. 0008859 del 03-06-2026 con cui sono state
determinate le aliquote dei posti da destinare ai contratti di lavoro a tempo
parziale per I’anno scolastico 2026/27;
CONSIDERATA  lanecessita di inserire nel presente elenco il nominativo della sig.ra Gatti Gianna

neo-immessa in ruolo nel profilo di Assistente Amministrativa non inserita nel
precedente provvedimento per mero errore materiale;

TENUTO CONTO delle istanze prodotte dal personale docente ed ATA nominato da GPS 2°

Turno, intese ad ottenere, per1’anno scolastico 2026/2027, la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

DISPONE

Per la durata di un biennio, per il profilo sotto indicato il rapporto di lavoro ¢ trasformato, su richiesta
dell’interessata, in rapporto a tempo parziale:

Ord. Class. .
Scuola Conc. Scuola Cognome Nome Ore Tipo
ATA AA IC GIOVANNI XXIII-BOSCO OSTUNI | GATTI GIANNA 27 su 36 ORIZZ

I relativo contratto ha validita obbligatoria per due anni scolastici e si intende automaticamente prorogato
per il futuro, in assenza di specifica richiesta dell’interessata di rientro a tempo pieno, da comunicarsi
entro il 15 marzo, o per motivi legati all’organizzazione scolastica rappresentati dal Dirigente Scolastico.
I contratti di part time dovranno essere trasmessi allo Scrivente e alla competente Ragioneria Territoriale
dello Stato, in tempo utile in modo da prevenire indebiti pagamenti a favore e/o contro il personale che
ha modificato il rapporto, al fine di evitare responsabilita di aggravio erariale da parte della dirigenza
scolastica.

Con il presente provvedimento si intendono autorizzate le richieste di part time presentate dai docenti e
dal personale ATA nominati con incarico a tempo determinato sotto indicati che rientrano
nell’aliquota provinciale:

Ord. Scuola (Oless, Scuola Cognome Nome Ore Tipo
Conc.
1° Grado AM12 | 1.C. CAPPUCCINI BRINDISI FRANCO SIMONA 12su18 VERT
2° Grado A018 ITT E. FERMI FRANCAVILLA F.NA DE MICHELE COSMO 9su18 VERT
ATA AT ITET CARNARO MARCONI FLACCO SMEDILE EMANUELE 18 su 36 VERT
BELLUZZI
ATA CS LICEO DON Q. PUNZI CISTERNINO | CONSERVA GIOSIANA 21su 36 VERT
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

Ufficio IV — Ambito territoriale per la provincia di Brindisi
Via Dalmazia, 1- 72100 Brindisi

I1 presente provvedimento viene pubblicato sul sito web di questo Ufficio con valore di notifica
a ogni effetto di legge.
Avverso il presente provvedimento sono esperibili i rimedi giurisdizionali previsti dalla normativa
vigente.

IL DIRIGENTE
Angela Tiziana DI NOIA

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d
Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa

Firmato digitalmente da DI
gOIIAI_ ANGELA TIZIANA

o  Ai Dirigenti delle I1.SS. della prov. di Brindisi O= MINISTERO

o  Alla Direzione Generale dell’USR Puglia DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
e Alla RTS di Brindisi -

o Alle OO.SS. Comparto scuola

o All’Albo — sito web
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