	Fac-simile istanza di Convenzione “SCUOLA PRIMARIA PARITARIA”
da riprodurre su carta intestata della SCUOLA e presentare entro il 28 APRILE 2018  per l’A.S.2018/2019



All’ U.S.R. per la Puglia 

  
Direzione generale – Uff. II

       

Via Castromediano, 123

70126 B  A  R  I







Posta certificata  drpu@postacert.istruzione.it

Il/La sottoscritt……………………………………………………………….nat..  a …………  PR (..)  il  ……………… , C.F …………………..residente a ……………..    PR (..)   via …….…. n°… , in qualità di legale rappresentante della società/ente denominata/o …………………………..… avente forma giuridica (associazione, fondazione, ente morale, ente ecclesiastico, s.n.c., s.r.l. …) ………………………………………………………………………, C.F./P.I. ……………………………,  con sede legale in ……………...PR (..) c.a.p. ……… via ……………….… n. … ;
C H I E D E
                                     ai sensi del D.P.R. n.23/2008 e del Decreto Ministeriale n.84/2008 

per la SCUOLA PRIMARIA PARITARIA CONVENZIONATA denominata …...................................... funzionante nel comune di………………… Prov.____ cap. ……………. via ……..…………………, n. ….  tel. …………………….. e-mail ……………….…………….……. PEC………………..…………………..;
□   il RINNOVO, SENZA MODIFICHE,  della convenzione stipulata nell’a.s.2017/2018;  
□
la MODIFICA della convenzione stipulata nell’a.s.  ………………. (indicare la data della convenzione in atto)
A TALE SCOPO DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.445, nella consapevolezza della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere e delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 75  e 76 del D.P.R. n. 445/2000), che: 
□
permangono i requisiti di cui all'articolo 1, comma 4, della legge 10 marzo 2000, n. 62; 

□
il coordinamento delle attività educative e didattiche è affidato a soggetto in possesso di titoli culturali e professionali non inferiori a quelli previsti per il personale docente operante nella scuola; 

□
i contratti individuali di lavoro dei docenti rispettano i contratti collettivi di lavoro di settore; è fatta eccezione per il personale religioso che presta servizio nell'ambito della propria congregazione e per il clero diocesano che presta servizio nell'ambito di strutture gestite dalla Diocesi e fermo restando quanto previsto dall'articolo 1, comma 5, della legge 10 marzo 2000, n. 6);
□
la scuola ha corsi completi e classi composte da un numero di alunni non inferiore a dieci. 
Ai fini di cui sopra allega alla presente: 

a) schema delle classi di cui è prevista l’attivazione nell’a.s. 2018/2019 con il numero di allievi iscritti in ciascuna classe ; 
b) elenco (eventuale) degli alunni disabili, specificando la classe di appartenenza ed il  numero di ore di sostegno ritenute necessarie per ciascun caso.
Il/La sottoscritto/a allega fotocopia della propria carta d’identità o altro  documento di riconoscimento in corso di validità, ex art. 38 D.P.R. n. 445/2000.
Luogo, data…………………………………..  
Firma
……………………………………
1

