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Prot. n. AOODRPU2637 Bari, 05/03/2015

A.i Dirigenti

delle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado
della Regione Puglia

LORO SEDI

Ai Dirigenti

degli Uffici territoriali dell’U.S.R. per la Puglia
LORO SEDI

Al Sito web
SEDE

E p.c.: Alle O0.SS. del personale della Scuola
LORO SEDI

OGGETTO: Formazione in ingresso del personale docente ed educativo neoassunto — A.S. 2014/2015.

Procedure per 1’attuazione dei percorsi formativi — Candidature delle istituzioni scolastiche
ed educative statali polo per la realizzazione del percorso formativo per i docenti neoassunti.

Con nota del Capo Dipartimento MIUR prot. AOODGPER/7955 del 07/08/2014, é stato definito il
contingente nazionale del personale docente ed educativo destinatario di assunzione con contratto a tempo
indeterminato per il corrente anno scolastico 2014/2015. Pertanto alla Regione Puglia risultano essere state
assegnate le unita di personale evidenziate nella seguente tabella.

Provincia Infanzia S'g:?:;% Primaria E;;gggg | grado slogtrea;r?o I grado slcl)s%g;(:l(c)) E dEE;Stivo Totale
BARI 48 51 13 93 69 80 95 89 538
BRINDISI 8 19 9 13 30 11 35 7 132
FOGGIA 5 15 10 53 65 37 58 40 1 284
LECCE 16 13 19 29 25 20 42 19 183
TARANTO 12 19 13 35 67 29 37 51 263
Totale 89 117 64 223 256 177 267 206 1 1400

Il predetto personale ¢ interessato dalle procedure di cui all’articolo 438 del citato Decreto
Legislativo n. 297/94, nonché all’espletamento dell’anno di formazione, di cui all’articolo 440 dello stesso
Decreto e all’art. 68 del Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Scuola, che prevede la formazione in
ingresso come obbligo contrattuale per i neoassunti in ruolo.

La Direzione Generale per il personale scolastico del M.I1.U.R., con nota prot. AOODGPER/6768 del
27.02.2015 (che si allega in copia), ha proposto, a partire da questo anno scolastico, un Nuovo Piano di
formazione destinato ai docenti neoassunti.

Il percorso formativo per 1’a.s. 2014/2015 é articolato in quattro fasi principali per un totale di 50
ore cosi distribuite:

1 fase : Incontri Informativi e di accoglienza (n. 5 ore);

2 fase : Laboratori formativi dedicati (n. 15 ore);

3 fase : Peer to Peer (n. 10 ore);

4 fase : Formazione on-line (n. 20 ore).
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Gli incontri in presenza dovranno ispirarsi ad una metodologia laboratoriale, mentre il percorso in
modalita e-learning sara sostituito da altra tipologia di formazione on-line.

Questo Ufficio dovra individuare, per I’organizzazione delle iniziative formative in questione,
tenuto conto del prospetto suindicato, n. 6 istituzioni scolastiche polo cosi ripartite: n. 2 istituzioni
scolastiche polo per la provincia di Bari (area metropolitana) nonché n.1 istituzione scolastica polo per ogni
provincia restante.

Le istituzioni scolastiche, pertanto, sono invitate a presentare la propria candidatura per la
realizzazione di percorsi formativi per i docenti neoassunti, secondo le specifiche indicate nella citata nota
ministeriale, tenendo conto delle diverse fasi del Piano di formazione in oggetto.

Le candidature saranno valutate e selezionate, secondo i criteri stabiliti dalla nota ministeriale in
guestione, da una apposita commissione nominata da questa Direzione Generale.

Le scuole polo individuate potranno essere utilizzate anche per iniziative formative che
riguarderanno le medesime finalita nell’a.s. 2015-2016.

Organizzazione e risorse finanziarie

| finanziamenti saranno assegnati alle istituzioni scolastiche polo, individuate per ambito provinciale
0 subprovinciale, in proporzione al numero dei docenti neoassunti che saranno gestiti. Tali fondi verranno
utilizzati per I’organizzazione e la realizzazione di tutto il percorso formativo.

Le istituzioni scolastiche affidatarie dei finanziamenti si avvarranno, per la conduzione delle attivita
laboratoriali, di docenti di comprovata esperienza nel rispetto delle procedure pubbliche previste dalla
normativa vigente.

Presentazione delle candidature

| progetti formativi dovranno essere redatti utilizzando la scheda di candidatura allegata (Allegato 1),
e dovranno essere trasmessi, esclusivamente per posta elettronica, entro e non oltre 1’11/3/2015, al seguente
indirizzo di posta elettronica: candidaturascuolaneoassunti@gmail.com

Si fa presente che non saranno prese in considerazione, per la valutazione, candidature pervenute
dopo la scadenza fissata o inviate con altri mezzi.

Considerata la rilevanza del percorso formativo, si confida nella consueta collaborazione.

IL DIRIGENTE VICARIO
f.to Anna Cammalleri

Allegati:
o nota MIUR n. 6768 del 27/2/2015 con relativo allegato
e Allegato 1 (scheda di candidatura).
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