Ministero dell’ Istruzione dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

Direzione Generale
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MPI-AOOUSPBR-REG.UFF. N. 8114/C-7a/usc. Brindisi, 23 agosto 2012

IL DIRIGENTE

Vista la Legge 3 maggio 1999, n. 124;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, e le disposizioni applicative
contenute nella C.M. n. 248 del 7/11/2000;

Visti i DD. DD. 31.3.1999 e 1.4.1999, con cui sono stati indetti i concorsi per esami e titoli per ’accesso ai ruoli
nella scuola secondaria;

Visti i DD.MM. 44/2011 e 53/2012, relativi all’ aggiornamento ed integrazione delle graduatorie ad esaurimento
per il triennio 2011/2014;

Visto il D.M. n. 74 del 10 agosto 2012, con cui & stato determinato il contingente delle assunzioni a tempo

indeterminato di personale docente per la provincia di Brindisi, assegnando n. 135 posti di seguito
specificato:
- scuola dell’infanzia n. 10;
-scuola sec. lgr. n. 73;
-scuolasec. Il gr. n. 43
- sostegno n. 9;

Considerato di dover ripartire i posti di sostegno tra i diversi ordini di scuola in relazione all’entita dei posti
risultati vacanti dopo le operazioni di mobilita del personale di ruolo, assegnando n 3 posti alla scuola
primaria, n. 2 posti alla scuola media, n. 2 posti AD0O/psico, n. 1 posto ADO0O/udito, n. 1 posto ADOQ2 e
n. 2 posti ADO3;

Tenuto conto che i contingenti assegnati alle classi di concorso AN77, A001, A013, A020, A055, C230 e C320
risultano eccedenti per esaurimento o assenza delle relative graduatorie;

Considerato che il contingente assegnato alla scuola dell’infanzia viene impegnato per n. 5 nuove assunzioni, a
seguito dell’utilizzazione dei docenti in esubero della scuola primaria;

Ritenuto di dover assegnare i posti eccedenti a favore di altri insegnamenti per i quali da tempo esiste disponibilita
in organico, secondo la ripartizione che risulta nel prospetto di seguito riportato;

Considerato che il numero dei posti su cui possono essere disposte le assunzioni deve essere ripartito a meta tra le
graduatorie dei concorsi per esami e titoli e le graduatorie ad esaurimento;

Tenuto conto che in sede di ripartizione al 50% dei posti 1’eventuale unita dispari deve essere assegnata, secondo
il principio dell’alternanza, a favore della graduatoria per la quale in precedenza ¢ stato effettuato
I’arrotondamento per difetto;

Attesa la necessita di procedere al calcolo del numero dei posti da destinare alle categorie dei riservisti indicate nel
comma 1 dell’art. 3 (7%) e nel comma 2 dell’art. 18 (1%) della citata legge 68/1999, nel limite massimo del
50% dei posti autorizzati e come innanzi ripartiti, con riguardo ai singoli ruoli provinciali, nonché, per la
scuola secondaria, a ciascuna classe di concorso;

Tenuto conto dei tabulati forniti dal Sistema Informativo del M.1.U.R., da cui risulta lo stato di iposaturita nei ruoli
provinciali del personale docente al 1°/9/2010 delle categorie previste dalla citata legge 68/1999,;

decreta

Per ’anno scolastico 2012/2013, il numero delle assunzioni a tempo indeterminato del personale docente
della provincia di Brindisi & cosi determinato:

contingente numero posti concorsi numero posti
assegnato esami e titoli graduatorie ad
. esaurimento
msegnamento di cui n. di cui n.
riservisti riservisti
L.68/99 L.68/99
Scuola dell’infanzia 5 2 1 3 1
(assegnati n.10 ) (arr_)
Scuola primaria-Sostegno 3 1
(recupero)




contingente

numero posti concorsi

numero posti

assegnato esami e titoli graduqtorie ad
|nsegnament0 esaurimento
A028 - Educazione artistica 7+1 4 1 4 1
in assenza
ris. vinc.
conc.
A030 - Educazione Fisica nella scuola media 5+1 3 1 3 1
A032 - Educazione musicale nella scuola media 1 1
(arr))
A033 — Educazione tecnica 6+1 1 6 2
(1 aspir.)
A043 — Italiano, storia ed. educ. Civica, geograf., ecc 30+2 16 8 16 8
in assenza
ris. vinc.
conc
A059 - Scienze mat., chimiche, fisiche ecc. 8 4 2 4 2
A245 - Lingua straniera/Francese 3 1 2 1
. (arr))
A345 - Lingua straniera/Inglese 2 1 1
A445 — Lingua straniera/Spagnolo 2 Grad. 2 Cont.
ines. non
presente
AB77 — Chitarra 2 Grad. 2 categorie
ines. non
presentl
AF77 - Fisarmonica 1 Grad. 1
ines.
AGT7 - Flauto 1 Grad. 1
ines.
AI77 - Percussioni 1 Grad. 1
ines.
AJ77 - Pianoforte 1 Grad. 1
ines.
AK77- Sassofono 1 1
AMT77 - Violino 1+1 Grad. 2 categorie
ines. non
presentl
AN77 — Violoncello 0 Grad. Grad.
(assegnati n.1) ines. ines.
ADOQO0 - Sostegno/Psicofisico scuola media 2 1 1
ADOO - Sostegno/Udito scuola media 1 1
(arr.)
A001 — Aerotecnica e costruzioni aeronautiche 0 Grad. es. Grad. es.
(assegnati n.2)
A013 - Chimica e tecnologie chimiche 0 Grad. es. Grad. es.
(assegnati n.2
A020 - Discipline meccaniche e tecnologia 0 Grad. es. Grad. es.
(assegnati n.7)
A029 — Educazione fisica negli istituti ~ strui sec. Il gr. 1+1 1 1
A034 — Elettronica 1 Grad. 1
ines.




contingente

numero posti concorsi

numero posti

assegnato esami e titoli graduqtorie ad
insegnamento esaurimento
A036 — Filosofia, psicologia e scienze dell’educazione 1 1
(arr)
A037 — Filosofia e storia 2+2 2 1 2 1
A038 — Fisica 1 1
arr.
A042 - Informatica 1+1 Grad. 2 1
ines.
A047 — Matematica 2+2 2 1 2 1
A049 - Matematica e fisica 1+1 Grad. 21 1
es.
AO050 — Materie letterarie 11+4 8 4 7 3
in assenza
(arr) ris. vinc.
conc
A055 — Navigazione aerea ed esercitazioni 0 Grad. Grad. es.
(assegnati n.1) Nes.
AO057 — Scienza degli alimenti 1 Grad. es. 1
A071 — Tecnologia e disegno tecnico 1+1 Grad. es. 2 cont. non
presente
A246 - Lingua e civilta straniera/Francese 442 3 1 3 1
A446 - Lingua e civilta straniera/Spagnolo 2 Grad. es. 2 cont. non
presente
C230 — Laboratorio di aerotecnica ecc. 0 Grad. Grad.
(assegnati n.1) ines. ines.
C320 — Laboratorio meccanico tecnologico 0 Grad. es. Grad. es.
(assegnati n.1)
ADOQ2 - Sostegno Il gr.-Area Umanistica 1 1
(arr.)
ADOQ3-Sostegno |1 gr.-Area Tecnica-professionale-artistica 2 1 1

ML/

AI’'U.S.R. — BARI

AIl’U:S.P. - BARI

AIl’'U.S.P. - LECCE

Ai Dirigenti Scolastici della Provincia - Loro Sedi
Alle Organizzazioni Sindacali - Loro Sedi
All’Ufficio Pubbliche Relazioni - Sede

All’Albo dell’Ufficio - Sede

F.to IL DIRIGENTE
(Francesco Capobianco)




