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Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia 
Direzione Generale 

UFFICIO VIII - Ambito territoriale per la provincia di Brindisi 
 

 
Prot. n.      7048/C7a –USC.        Brindisi, 27 Agosto 2013 
   

- A tutte le Autorità Scolastiche  della Provincia   LORO SEDI 

- Alle OO.SS. Scuola della Provincia                     LORO SEDI 
- All’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia 
 Direzione Generale                                                          BARI 

- All’Albo                                                                          SEDE 
- All’U.R.P.                                                                       SEDE 

 
 
OGGETTO: CALENDARIO DELLE CONVOCAZIONI DEL PERSONALE A.T.A. per la stipula dei contratti di  

                     lavoro a tempo determinato per l’anno scolastico 2013/14. 

 
Per opportuna conoscenza e con preghiera di darne la più ampia diffusione possibile, si comunicano di seguito le 

date delle convocazioni per la stipula dei contratti di cui all’oggetto.  
Tutto il personale convocato dovrà presentarsi presso l’UFFICIO VIII AMBITO TERRITORIALE DI 

BRINDISI – Via Dalmazia 1 – primo piano (salone di rappresentanza) nel giorno e nell’ora indicata, munito di 

documento di riconoscimento e di codice fiscale. 

           Si avverte che non verranno fatte convocazioni individuali e che i candidati sono stati convocati in numero 
maggiore rispetto alle disponibilità dei posti per sopperire alle eventuali rinunce o assenze e pertanto l’avviso di 
convocazione non costituisce per l’Amministrazione un impegno alla sottoscrizione della proposta di assunzione. 
           Si avverte, inoltre, che la disponibilità dei posti presso le Istituzioni Scolastiche con sedi associate poste in 

comune diverso dalla sede centrale sarà indicata, nell’apposito provvedimento di questo ufficio, in modo 
complessivo  senza distinzione tra sede centrale e sedi associate. 
           Ai sensi del comma 1 dell'art. 4 del Regolamento - D.M. 430/2000 -, più disponibilità derivanti da part-time, 

relative allo stesso profilo professionale, possono concorrere, alla costituzione di posti a tempo pieno; ciò anche nel 
caso in cui tali disponibilità non si creino nella stessa istituzione scolastica. In nessun caso è consentito il 

frazionamento di posti a tempo pieno ai fini del completamento previsto dal comma 2 del citato art. 4. 
           Ai fini dell’accettazione della proposta di assunzione con contratto a tempo determinato, gli aspiranti 

convocati possono farsi rappresentare da persona di loro fiducia munita di regolare delega ovvero possono 

delegare espressamente il Dirigente di questo ufficio  (si allega ad ogni buon fine modello di delega – 

ALLEGATO A).  
           Il candidato convocato per le nomine a tempo determinato  non presente alla convocazione, in assenza di 

delega, sarà considerato rinunciatario (nota del M.I.U.R. prot.n. 3497 del 24/10/2002). Il personale 

eventualmente inserito con “riserva” nelle graduatorie permanenti è escluso dalle convocazioni.  

           In attesa che vengano definite le problematiche relative al passaggio del personale docente inidoneo nei ruoli 
del personale ATA (assistenti amministrativi ed assistenti tecnici), così come previsto dalla Legge n. 135/12, e nelle 
more dell’eventuale autorizzazione da parte del MEF a nominare per l’a.s. 2013/14, questo Ufficio individuerà, in 
base allo scorrimento delle graduatorie permanenti della provincia, gli aspiranti o gli aventi titolo che stipuleranno 
presso le istituzioni scolastiche il relativo contratto a tempo determinato fino alla nomina dell’avente diritto, ai sensi 

dell’art. 40 della Legge 449/97. In tal modo, i contratti così stipulati potranno essere convertiti in supplenze annuali o 
fino al termine delle attività didattiche, allorchè si risolvano le problematiche relative al personale inidoneo. 

Il piano delle disponibilità sarà pubblicato all’Albo di questo ufficio 24 ore prima delle convocazioni. 
 
 
                 IL DIRIGENTE 

                                                                                                      (Francesco CAPOBIANCO) 

 
 

 

 

 

 
 


