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BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi
Operativi Nazionali “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo -
annualita 2013/14 e i relativi allegati (nota MIUR - Dipartimento per I'lstruzione - Direzione
Generale per gli Affari Internazionali - Uff. IV - n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013);

VISTA la nota MIUR n. AOODGAI/8386 del 31/07/2013 con la quale e stato autorizzato il
Piano Integrato d’Istituto;




e VISTE le “Disposizioni e le Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013”. “Linee Guida e norme per I'attuazione dei progetti. Edizione
20097;

e VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 2 del 2 Febbraio 2009;

e VISTOIl D.I. 44/2001 - artt. 33 e 40;

e VISTE le delibere degli Organi Collegiali;

INDICE IL SEGUENTE BANDO

PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESPERTO INTERNO ED ESTERNO ALLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE, DI CITTADINANZA UE, PER RICOPRIRE INCARICHI RELATIVI Al SEGUENTI
INTERVENTI DIDATTICI:

OBIETTIVO C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
Azione 1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
CODICE C-1-FSE-2013-31

TITOLO Destinatari Nr. Requisiti richiesti per I’esperto
INTERVENTO ore 9 P P

Azione: C.1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (Competenze digitali).

Tipologia della proposta: Percorso formativo: Competenza informatica intermedia.

e laureato in informatica o ingegneria informatica o perito

Alunni del triennio informatico con comprovata esperienza certificata nella preparazione
(30) degli esami per il conseguimento della patente europea ECDL
COMPUTER SENZA LIMITI LIVELLO B 50 | ADVANCED, oppure altro laureato avente il titolo di esaminatore
ECDL ADVANCED.
ECDL ADVANCED e Esperienza dichiarata nell’'uso delle ICT e nella gestione della

piattaforma PON.

Azione: C.1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (Competenze digitali).

Tipologia della proposta: Percorso formativo: Competenza informatica di base.

. . . e laureato in informatica o ingegneria informatica o perito
USARE IL COMPUTER Alunni del biennio informatico con comprovata esperienza certificata nella preparazione
, (30) degli esami per il conseguimento della patente europea ECDL CORE,
CON L’ECDL LIVELLO A 50 oppure altro laureato avente il titolo di esaminatore ECDL CORE.
corso 1l ECDL CORE e Esperienza dichiarata nell’'uso delle ICT e nella gestione della
piattaforma PON.

Azione: C.1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (Competenze digitali).

Tipologia della proposta: Percorso formativo: Competenza informatica di base.

. . . e laureato in informatica o ingegneria informatica o perito
USARE IL COMPUTER Alunni del biennio informatico con comprovata esperienza certificata nella preparazione
) (30) degli esami per il conseguimento della patente europea ECDL CORE,
CON L’ECDL LIVELLO A 50 oppure altro laureato avente il titolo di esaminatore ECDL CORE.
corso 2 ECDL CORE e Esperienza dichiarata nell’'uso delle ICT e nella gestione della
piattaforma PON.

Azione: C.1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (Competenze di base in lingua madre).

Tipologia della proposta: Percorso formativo: Comunicazione in lingua madre.

. . . Laureato in lettere e filosofia con esami di glottologia e/o filologia
Alunni del biennio e/o grammatica italiana.
ITALIANO, MIA LINGUA (30) 50 Esperienza decennale di insegnamento, con dichiarata esperienza
AMATA con accompagnhamento nella preparazione delle prove INVALSI.
disabili Esperienza dichiarata nell’'uso delle ICT e nella gestione della
piattaforma PON.

Azione: C.1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (Competenze di base in matematica).

Tipologia della proposta: Percorso formativo: Competenza matematica.




Alunni del biennio

LA MATEMATICA (30)
NECESSARIA con accompagnamento
disabili

30

Laurea valida per I'insegnamento della Matematica nella Scuola
secondaria di Il grado.

Esperienza decennale di insegnamento, con dichiarata esperienza
nella preparazione delle prove INVALSI.

Esperienza dichiarata nell’'uso delle ICT e nella gestione della
piattaforma PON.

Azione: C.1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (Competenze avanzate in matematica).

Tipologia della proposta: Percorso formativo: Competenza matematica.

LA MATEMATICA PER I
CONCORSI

Alunni del triennio
(30)

30

Laurea valida per I'insegnamento della Matematica nella Scuola
secondaria di Il grado.

Esperienza decennale di insegnamento.

Esperienza dichiarata nell’'uso delle ICT e nella gestione della
piattaforma PON.

Azione: C.1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (Competenze scientifiche e tecnologiche).

Tipologia della proposta: Percorso formativo: Competenze tecnologiche.

Alunni del triennio

CAD PER LA PROFESSIONE (30)

30

Laureato in ingegneria o in architettura o perito esperto in AutoCAD,
con certificazione delle competenze acquisite nell’'uso di AutoCAD.

Esperienza dichiarata nell'insegnamento di AutoCAD.

Esperienza dichiarata nell’'uso delle ICT e nella gestione della
piattaforma PON.

Azione: C.1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (Competenze scientifiche e tecnologiche).

Tipologia della proposta: Percorso formativo: Competenze tecnologiche.

CERTIFICAZIONE ECDL
WEB-EDITING

Alunni del triennio
(30)

30

Laureato in informatica o ingegneria informatica o perito informatico,
con comprovata esperienza certificata nella preparazione degli esami
per il conseguimento della certificazione ECDL WEB EDITING.
Esperienza dichiarata nell’'uso delle ICT e nella gestione della
piattaforma PON.

Azione: C.1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (Competenze scientifiche e tecnologiche).

Tipologia della proposta: Percorso formativo: Competenze tecnologiche.

CORSO TEORICO-PRATICO
DI APICOLTURA
BIOLOGICA

Alunni triennio
(30)

30

Apicoltore con esperienza certificata.

Esperienza dichiarata nell’'uso delle ICT e nella gestione della
piattaforma PON.

Azione: C.1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (Spirito

Tipologia della proposta: Percorso formativo: Competenze imprenditoriali.

d’iniziativa e imprenditorialita).

INIZIARE AD
INTRAPRENDERE

Alunni triennio
(30)

30

Laureato esperto in Scienze economiche, giuridiche ed aziendali.
Esperienza dichiarata nella creazione, organizzazione e gestione delle
aziende.

Esperienza dichiarata nell’'uso delle ICT e nella gestione della
piattaforma PON.

OBIETTIVO G - Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto I’arco della vita.
Azione 1 - Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti
CODICE G-1-FSE-2013-9

TITOLO

INTERVENTO Destinatari

Nr.
ore

Requisiti richiesti per I'esperto

Azione: G.1 - Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani e adulti.

Tipologia della proposta: Percorso formativo: Competenze scientifico-tecnologiche (competenze digitali).

Adulti
(25)
CERTIFICAZIONE CISCO

CERTIFICAZIONE CISCO
CCNA DISCOVERY 1

60

Istruttore certificato CISCO per il livello di certificazione proposta per
i corsisti.

Esperienza dichiarata nell’'uso delle ICT e nella gestione della
piattaforma PON.




CRITERI ATTRIBUZIONE PUNTEGGI.
1. TITOLO DI STUDIO:

Laurea e/o Titolo specifico (voto)
vecchio ordinamento / specialistica / magistrale

Punti - max 12

fino a 90/110 2
da91/110a 100/110 4
da 101/110 a 105/110 6
da 106/110a 110/110 8
110 con lode 10

laurea specifica

2 punti aggiuntivi

Laurea e/o Titolo specifico (voto)
Triennale (in alternativa alla tabella precedente)

Punti - max 6

fino a 90/110

da 91/110 a 100/110

da 101/110 a 105/110

da 106/110 a 110/110

110 con lode

GO WN =

laurea specifica

1 punto aggiuntivo

Diploma di Scuola secondaria di Il Grado (voto)
(in aggiunta alle tabelle precedenti)

Punti - max 3

In centesimi In sessantesimi

60-65 36-39 0.5
66-75 40-45 1
76-85 46-51 1.5
86-95 52-57 2
96-100 58-60 2.5

diploma specifico

0.5 punti aggiuntivi

2. TITOLI CULTURALI ATTINENTI AL SETTORE DI PERTINENZA (1 solo titolo valutabile):

Titolo culturale aggiuntivo Punti
Altra laurea di 1° livello 2
Altra laurea di 2° livello 4
Dottorato di ricerca 4
Master di | o Il livello, specializzazioni almeno annuali,

. . . . max 4
perfezionamenti almeno annuali: 1 punto per titolo
Corsi di aggiornamento di durata inferiore all’anno: almeno 5

I R . . max 1

conseguiti negli ultimi 5 anni: punti 0,2 cadauno
3. PUBBLICAZIONI ATTINENTI AL SETTORE DI PERTINENZA:
Pubblicazioni Punti
1 pubblicazione 1
2 pubblicazioni 2
3 pubblicazioni 3
4 o piu pubblicazioni 4




4. DOCENZA UNIVERSITARIA NEL SETTORE DI PERTINENZA:

Docenza universitaria Punti
fino a 2 anni inclusi 4
fino a 4 anni inclusi 8
fino a 10 anni inclusi 12
oltre 10 anni 16

5. DOCENZA NEL SETTORE DI PERTINENZA:

Docenza (esclusi i PON) Punti
fino a 2 anni inclusi 3
fino a 4 anni inclusi 6
fino a 10 anni inclusi 9
oltre 10 anni 12

6. ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE DI PERTINENZA (non contemporanee alla docenza):

Esperienza lavorativa (esclusi i PON) Punti
fino a 2 anni inclusi 3
fino a 4 anni inclusi 6
fino a 10 anni inclusi 9
oltre 10 anni 12

7. AVER PRESTATO SERVIZIO COME ESPERTO NEI PON (solo PON attinenti):

Servizio come esperto nei progetti PON: 0,25 a progetto | max 3

8. POSSESSO DELLA PATENTE ECDL:

ECDL Punti

Patente ECDL del computer 1

A parita di punteggio si preferira il candidato con la minore eta anagrafica.

Le attivita didattiche si svolgeranno in orario pomeridiano presso una delle sedi dell’Istituto, secondo
il calendario proposto dal Gruppo Operativo di Piano, indicativamente nel periodo compreso tra
Gennaio 2014 - Giugno 2014 (Obiettivo C) e Gennaio 2014 - Giugno/Luglio 2014 (Obiettivo G).

La domanda di disponibilita a svolgere attivita di docenza, prodotta secondo il modello allegato e
corredata di curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmata e datata, dovra pervenire in
busta chiusa, a mano o a mezzo postale entro e non oltre le ore 12:00 del 25 novembre 2013 (non
fara fede il timbro postale) presso: la sede dell'lS “Pantanelli-Monnet”, via D. Silletti, 1 - 72017
OSTUNI BR.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando.

La busta contenente il modello di domanda e il curriculum vitae dovra essere contrassegnata,
all’esterno, con la dicitura: “Domanda di partecipazione alla selezione di Esperto - Azione

4

Chi volesse candidarsi per pit moduli di riferimento, dovra compilare altrettanti modelli di domanda,
ciascuno corredato di copia del curriculum vitae.




Nel Curriculum Vitae vanno evidenziati i titoli valutabili.
Le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena |'esclusione, I'autorizzazione al trattamento
dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula per la selezione degli esperti, saranno curate dal
Gruppo Operativo di Piano, sulla base del possesso delle competenze previste secondo i seguenti
criteri approvati dagli Organi Collegiali:

e titoli specifici inerenti la tipologia d’intervento (Laurea, Specializzazione postlaurea/dottorato

di ricerca, altre lauree);

e titoli attestanti competenze specifiche inerenti I'ambito disciplinare da trattare;

® pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza;

® esperienza maturata in ambito universitario e nel settore di pertinenza;

e esperienza di docenza maturata nel settore di pertinenza;

® esperienza lavorativa maturata nel settore di pertinenza.

Sulla base dei curricula pervenuti, il Gruppo Operativo di Piano approntera un elenco di figure in
possesso dei requisiti richiesti secondo il bando e in base alle “Disposizioni ed Istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”, successivamente
sulla base dei punteggi attribuiti attraverso la valutazione dei curricula stilera la Graduatoria
provvisoria degli esperti, che sara affissa all’Albo e sul sito web: www.itctgmonnet.it. Ai sensi dell’art.
14, c.7, del DPR n. 275/99 entro i 15 gg. successivi alla data di pubblicazione all’Albo di istituto, gli
interessati potranno proporre eventuale reclamo avverso le graduatorie provvisorie. Avverso le
graduatorie definitive & ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela. Si informa che é
possibile conferire I'incarico anche in presenza di un solo curriculum purché rispondente ai requisiti
richiesti per I'affidamento dell’incarico.

Gli aspiranti dipendenti da Pubblica Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione. (art.n. 25 D.Lgs 165/01).

La prestazione degli esperti sara retribuita con l'importo lordo di €. 50,00, per ogni ora di
insegnamento effettivamente svolta, sulla base della Circolare del Ministero del lavoro e della
Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre 2003, onnicomprensivo degli oneri a carico dell’istituto e
delle spese di trasporto. Sul compenso, corrisposto in correlazione alle ore effettivamente svolte,
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Si precisa
che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. L'esperto dovra
provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum purché pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali. L'incarico conferito all’esperto sara perfezionato mediante
contratto di prestazione d’opera occasionale.

A tutti gli esperti e richiesta anche competenza di tipo informatico in quanto dovranno assumere
formale impegno ad utilizzare il programma “Gestione dei Piani” sull’apposita piattaforma
predisposta dall’Autorita di Gestione.

GLI ESPERTI NOMINATI DOVRANNO:
e Programmare il lavoro e le attivita inerenti la disciplina che gli sara affidata, predisponendo il
materiale didattico necessario;
e Assumere I'impegno ad eseguire tutte le attivita di competenze compresa la gestione on-line
del progetto;



e Valutare, in riferimento alla propria disciplina, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di
accertare eventuali competenze gia in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione
del percorso formativo;

e  Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;

®*  Monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva in itinere;

e Valutare le competenze acquisite;

e Collaborare con il Gruppo Operativo di Piano per i colloqui finalizzati all’accreditamento delle
competenze in esito;

e Esprimere le valutazioni sui corsisti con voti e giudizi su ciascuno;

e Relazionare circa la propria attivita.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la segreteria amministrativa dell’Istituto o telefonare dalle
ore 12,00 alle ore 13,00 al numero 0831 331217 (sig.ra Saponaro Assunta).

Si ribadisce ulteriormente che i dati forniti da ciascun candidato per la partecipazione alla selezione e
al successivo eventuale rapporto contrattuale occasionale saranno trattati esclusivamente ai fini
dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’lamministrazione, secondo quanto disposto dal D.L. n.
196 del 30/06/2003 e successive modifiche e integrazioni.

Il Dirigente Scolastico
f.to Prof.ssa Anna Luisa SALADINO



Al Sig. Dirigente Scolastico dell'Istituto Superiore “Pantanelli - Monnet” - OSTUNI

Il/la sottoscritto/a nato/a a (prov. )
il C.F. Partita IVA

residente nel comune di (prov. ) alla via/piazza Civ.

n. telefono n. cell. e-mail

(si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente)

PRESENTA

la propria Candidatura per partecipare al Bando di selezione, attraverso valutazione comparativa dei curricula, per il reclutamento
di esperti nelle Azioni PON FSE 2013/14 di seguito elencate:

* Titolo dell’Azione PON Cod. Azione Destinatari N. ore
COMPUTER SENZA LIMITI C-1-FSE-2013-31 Alunni triennio 50
USARE IL COMPUTER CON L’ECDL - corso 1 C-1-FSE-2013-31 Alunni biennio 50
USARE IL COMPUTER CON L’ECDL - corso 2 C-1-FSE-2013-31 Alunni biennio 50
ITALIANO, MIA LINGUA AMATA C-1-FSE-2013-31 Alunni biennio 50
LA MATEMATICA NECESSARIA C-1-FSE-2013-31 Alunni biennio 30
LA MATEMATICA PER | CONCORSI C-1-FSE-2013-31 Alunni triennio 30
CAD PER LA PROFESSIONE C-1-FSE-2013-31 Alunni triennio 30
CERTIFICAZIONE ECDL WEB-EDITING C-1-FSE-2013-31 Alunni triennio 30
CORSO TEORICO-PRATICO DI APICOLTURA BIOLOGICA C-1-FSE-2013-31 Alunni triennio 30
INIZIARE AD INTRAPRENDERE C-1-FSE-2013-31 Alunni triennio 30
CERTIFICAZIONE CISCO CCNA DISCOVERY 1 G-1-FSE-2013-9 Adulti 60

(*) contrassegnare il corso cui si intende partecipare.

Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano presso le sedi dell'lstituto, secondo il calendario stilato dal Gruppo Operativo di Piano,

indicativamente nel periodo compreso tra Gennaio 2014 - Giugno 2014 (Azioni C1) e tra Gennaio 2014 - Giugno/Luglio 2014 (Azione G1).

Dichiara, inoltre, sotto personale responsabilita, di:

di essere cittadino italiano o di cittadinanza

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

di non aver riportato condanne penali;

essere in possesso del seguente titolo di studio:

di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

di non avere procedimenti penali in corso e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

’

oS o S o S o S o S o S o

per persistente insufficiente rendimento;

o

concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957 n° 3;

o R o BN o S o

1l/La sottoscritto/a

196/2003 solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge.

Allega alla presente:

Curriculum vitae in formato europeo

Scheda di valutazione dei titoli compilata

data

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. d), delle disposizioni

di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo;
di essere stato informato che le graduatorie degli esperti saranno stilate dal Gruppo Operativo di Piano;

di assumere I'impegno ad eseguire tutte le attivita di competenze dell’esperto compresa la gestione on-line del progetto;
di garantire la propria disponibilita ad adattarsi al calendario che sara definito da Gruppo Operativo di Piano;

Copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una pubblica amministrazione

autorizza l'istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo

firma leggibile




PIANO INTEGRATO 2013.14 - SCHEDA VALUTAZIONE DEI TITOLI DEGLI ESPERTI ( Azione )

(il candidato esperto dovra compilare le colonne (1) e (2) ed allegare la presente tabella alla domanda )

N.B. ( il candlidato dovra tassativamente compilare la colonna 1 nella quale indichera la relativa pagina del curriculum vitae in cui si trova il titolo e/o I'attivita valutati; il curriculum
vitae allegato dovra riportare esclusivamente i titoli e/ le attivita valutate ai fini del presente bando )

Candidato per il ruolo di Esperto nato il CF
Colonna (1) Colonna (2) Colonna (3)
Assegnazione del
Riferimento alla pagina punteggio a cura del Riservato alla scuola
del curriculum candidato esperto

Possesso di laurea: Tabella (1) vecchio ordinamento / specialistica / magistrale - Tabella (2) triennale:

voto fino 2 90/110 2 punti voto fino a2 90/110 1 punto
voto da 91/110 a 100/110 4 punti voto da 91/110 a 100/110 2 punti
voto da 101/110 a 105/110 6 punti voto da 101/110 a 105/110 3 punti
voto da 106/110 a 110/110 8 punti voto da 106/110 a 110/110 4 punti
voto 110 con lode 10 punti voto 110 con lode 5 punti
laurea specifica 2 punti aggiuntivi laurea specifica 1 punto aggiuntivo
Diploma di Scuola secondaria di secondo Grado: Tabella (1) in 100esimi - Tabella (2) in 60esimi:
60-65 36-39 0,5 punti
66-75 40-45 1 punto
76-85 46-51 1,5 punti
86-95 52-57 2 punti
96-100 58-60 2,5 punti
diploma specifico 0,5 punti aggiuntivi
Titoli culturali attinenti al settore di pertinenza:
Altra laurea di 1° livello (1 solo titolo valutabile) 2 punti
Altra laurea di 2° livello (1 solo titolo valutabile) 4 punti
Dottorato di ricerca (1 solo titolo valutabile) 4 punti
Master di | o Il livello, specializzazioni o perfezionamenti )
) ) 4 punti max
almeno annuali: 1 punto per titolo
Corsi di aggiornamento di durata inferiore allanno: almeno 1 punto
5 conseguiti negli ultimi 5 anni
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza:
1 pubblicazione 1 punto
2 pubblicazioni 2 punti
3 pubblicazioni 3 punti
4 0 pil pubblicazioni 4 punti
Docenza universitaria nel settore di pertinenza:
fino a 2 anni inclusi 4 punti
fino a 4 anni inclusi 8 punti
fino a 10 anni inclusi 12 punti
oltre 10 anni inclusi 16 punti
Docenza nel settore di pertinenza (esclusi i PON):
fino a 2 anni inclusi 3 punti
fino a 4 anni inclusi 6 punti
fino a 10 anni inclusi 9 punti
oltre 10 anni 12 punti

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (non contemporanee all’attivita di docenza):

fino a 2 anni inclusi 3 punti
fino a 4 anni inclusi 6 punti
fino a 10 anni inclusi 9 punti
oltre 10 anni 12 punti

Aver prestato servizio come esperto nei PON (solo PON attinenti) - Massimo 3 punti:

| Numero di PON | | 025 puntiaPON | | | |
Possesso della patente ECDL del computer:
| EcoL st [nNno| ] 1 punto | | | |
PUNTEGGIO TOTALE
data firma leggibile
Ostuni, li Firme componenti GOP




