Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI SEDE PER L’EROGAZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE (EX FUA) PER L’ANNO 2019 AL PERSONALE DELLE
AREE FUNZIONALI
IN SERVIZIO PRESSO L’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

- UFFICIO IV- AMBITO TERRITORIALE PER LA PROVINCIA DI BRINDISI

Il giorno 11 aprile 2022, alle ore 11:00 a seguito di regolare convocazione, prot.
AOOQUSPBR n. 4627 del 06/04/2022, ha avuto luogo, presso la sede dell’Ambito Territoriale per la
Provincia di Brindisi, ’incontro tra la parte pubblica rappresentata dal Dirigente dell’UST di
BRINDISI, con la presenza dei funzionari dott. Livio Antonio Leo e dott. Luigi Rubino e la
delegazione di parte sindacale, nelle persone che sottoscrivono in calce il presente accordo, per
procedere alla stipula del seguente contratto integrativo di sede relativo alla erogazione del Fondo
risorse decentrate (ex FUA) per I’anno 2019 al personale in servizio presso 1’Ufficio scolastico
regionale per la Puglia -Ufficio IV Ambito territoriale per la provincia di Brindisi

LE PARTI

VISTO il D.Lgs. n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
VISTO il CCNI del Comparto Ministeri, sottoscritto in data 12 febbraio 2018, relativo al triennio
giuridico normativo 2016/2018;
VISTO il D.Lgs.n.150/2009, con particolare riferimento agli artt.17 e ss.;
VISTO il CCNI concernente il Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) — “Ripartizione Risorse
Contrattazione di Sede” per 1’anno 2019, sottoscritto definitivamente in data 7.2.2022, in
sostituzione ed in parziale correzione del C.C.N.I,, riguardante il medesimo oggetto, sottoscritto il
17.12.2021, cosi come da nota MI — DGRUF prot. n. 4216 del 16.2.2022;
VISTO [l’allegato “A” al C.C.N.L sottoscritto definitivamente in data 7.2.2022, concernente il
Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) — “Centralinisti non vedenti” per I’anno 2019, in sostituzione
ed in parziale correzione del C.C.N.L sottoscritto il 17.12.2021, riguardante il medesimo oggetto, il
quale assegna €.6.698,46 (lordo dipendente) quale risorsa prevista dall’art.4 del predetto C.C.CN.L
per compensare i centralinisti telefonici non vedenti e ipovedenti in servizio nella regione Puglia nel
corso dell’anno 2019;
VISTO lallegato “C” al gia menzionato C.C.N.L. concernente il Fondo Risorse Decentrate (ex
FUA) per I’anno 2019 il quale assegna agli Uffici scolastici della regione Puglia un totale di
€.323.569,00 quale importo destinato alla produttivita individuale - artt. 9 e 11 C.C NI cit. =
somma commisurata al numero di unita di personale in servizio nell’anno 2019 presso I'USR Puglia
e soggette ad adeguata valutazione individuale, pari a 170;
VISTO l’allegato “D” al gia menzionato C.C.N.L il quale assegna agli Uffici scolastici della
regione Puglia un totale di € 323.569,00 quale importo destinato alla produttivita organizzativa - art.
8 C.C.N.I cit. -, somma commisurata al numero di unita di personale in servizio nell’anno 2019
5o lo scrivente USR Puglia e soggette ad adeguata valutazione individuale, pari a 170;

PRESO ATTO che le somme destinate all’Ufficio IV-Ambito territoriale per la provincia di
Brindisi, come da eti del Direttore Generale dell’'USR Puglia, prot. n. 5465 e n. 5466 entrambi
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€ 1.116,41 1.d. per il centralinista non vedente (art.4 CCNI);

€ 106.587,04 riferite al Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) dell'anno 2019 di cui €
53.293,52 1.d. destinata alla performance organizzativa (art.8) ed € 53.293,52 1.d. destinata
alla performance individuale (artt.9 e 11 del CCNI);

TENUTO CONTO delle risultanze del primo incontro con la parte sindacale tenutosi in data 18
gennaio 2022 di cui al verbale AOOUSPBR n. 630 del 20.01.2022;

PRESO ATTO che la risorsa finanziaria pari ad € 53.293,52 ¢ destinata all’attribuzione della
retribuzione correlata alla performance organizzativa, connessa al raggiungimento degli obiettivi
strategici dell’amministrazione di cui alla “Relazione sulla Performance 2019 e che, ai sensi
dell’art. 8 del CCNI il compenso pro — capite é calcolato per anno e sulla base del servizio
prestato nel corso dell’anno di riferimento al netto dei seguenti periodi di assenza:

a)
b)

<)

d)

€)
f)

Periodo per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo;

Periodo precedente all’assunzione in ruolo nel corso dell’anno 2019;

Periodo precedente al provvedimento di comando in entrata nel corso dell’anno 2019; in tale
fattispecie anche, € non va, pertanto, considerato il periodo di servizio reso presso gli Uffici
di diretta collaborazione all’opera del Ministro dal personale che cessa dal relativo comando
nel corso dell’anno 2019 ed ¢ assegnato ad altro Ufficio del Ministero;

Periodo successivo al provvedimento di comando in uscita nel corso dell’anno 2019; in tale
fattispecie anche, e non va, pertanto, considerato il periodo di servizio reso presso gli Uffici
di diretta collaborazione all’opera del Ministro dal personale assegnato a detti Uffici con
relativo provvedimento di comando nel corso dell’anno 2019;

Periodo di assenza per aspettativa senza assegni;

Periodo di congedo continuativo e frazionato di cui al D.lgs. n. 151 del 26 marzo 2001, art.
42;

TENUTO CONTO della sottoscrizione dell’ipotesi di contratto integrativo di sede per I’erogazione
delle risorse del fondo decentrate (ex FUA) per I’anno 2019 acquisito agli atti con prot.
AOOUSPBR n. 3776 del 23.03.2022

PRESO ATTO dell’esito positivo del controllo preventivo previsto dall’art. 5, comma 2, del d.Igs.
n. 123/2011 da parte dell’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero dell’Istruzione,
sull’ipotesi di contratto integrativo di sede, acquisito agli atti con prot. AOOUSPBR n. 4311 del
31.03.2022

STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE

Con il presente contratto integrativo di sede si stabilisce di utilizzare i seguenti criteri di valutazione
selezionati e precisamente:

1) Produttivita collettiva

L’importo destinato alla produttivita collettiva sara corrisposto in relazione al servizio prestato nel
corso dell’anno di riferimento, al netto dei periodi di assenza secondo i criteri in premessa elencati.
La risorsa residuale (RS) successivamente al calcolo previsto dal comma 4 dell’art. 8 del C.C.N.L
del 7.2.2022, ¢ attribuita, per le stesse finalitd, ai medesimi destinatari, sulla base dei giorni di
servizio, al netto delle decurtazioni di cui al comma 4 del medesimo articolo, moltiplicati per il
valore/giorno = RS/}, giorni di servizio intendendo per 2. giorni di servizio la sommatoria di tutti i

giorni di servizio di tutti i destinatari.
Per i dipendenti in part time (pari a 2) le parti concordano nel tenere conto, ai fini del conte
giorni di servizio prestati in ragione della percentuale di part time ad essi accordato.
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2) Produttivita individuale
L’importo destinato alla produttivita individuale, come previsto dall’art. 11 del C.C.N.I. del
7.2.2022, ¢ formulato in funzione delle 5 classi di merito sotto riportate e delle relative schede di
valutazione della performance individuale che assegnano a ciascun dipendente il punteggio
conseguito nel 2019:

1) > 85 sino a 100 punti = 100%;

2) > 74 sino a 85 punti = 90%;

3) > 50 sino a 74 punti = 80%;

4) > 10 sino a 50 punti = 70%;

5) sino a 10 punti = 0%

Nell’ambito della risorsa destinata alla retribuzione della performance individuale, 1’art. 10
del 7 febbraio 2022 prevede che, in un range compreso tra il 5% e il 20% dei dipendenti
inseriti nella classe di merito superiore a 85 fino a 100 punti & destinata la maggiorazione del
premio individuale correlata alla performance individuale.

La maggiorazione ¢ individuata nel 30% del valore medio pro — capite scaturente dalla
risorsa relativa alla performance individuale e il numero di unita di personale in servizio
nell’anno 2019.

In particolare, la maggiorazione ¢ pari ad € 759,39 (€ 572,26 1.d.)

Con il presente contratto, si stabilisce che la percentuale del personale destinatario della
maggiorazione del premio individuale ¢ pari a circa il 15% (n. 2 unita) del personale
collocato nella prima classe di merito (n. 13 unita).

3) Come previsto dall’art. 12, commi 2, 11, CCNI del 7 febbraio 2022:

“2. Ogni dirigente provvede a portare a conoscenza del dipendente le retribuzioni per la
; ./ performance organlzzatlva per la performance individuale.
= 11. Qualora insorgano controversie si applica la previsione del Sistema di misurazione e
valutazione della performance e le vigenti disposizioni contrattuali e di legge che disciplinano la
materia.

Centralinista
L’importo (lordo dipendente) pari ad € 1.116,41 per il pagamento dell’ex FUA 2019 di cui all’art.4
del CCNI del 7 febbraio 2022, ¢ assegnato all’unica unita in servizio presso I’'UST di Brindisi.

L’ Amministrazione dara seguito alle disposizioni di cui all’art.9, comma 5 del CCNI 2/2018,
che prevede che il dipendente valutato pud presentare entro sette giorni le proprie motivate
osservazioni.

L’ Amministrazione provvedera a fornire alle OO.SS. territoriali ed RSU di sede, entro
dieci giorni dall’attribuzione, 1’elenco dei nominativi dei destinatari con, a fianco, le somme
attribuite. /0 g p ::
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Letto, approvato e sottoscritto dalle part1 a Brindisi il 11/04/2022 alle ore 12.00.| .\ c:; .\
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LE PARTI FIRMATARIE

Per la parte pubblica

Vito Alfonso

Livio ANTONIO LEO

Luigi RUBINO
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