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Alla dott.ssa Delia Campanelli
Direttore generale dell’'Ufficio Scolastico regionale
per la Lombardia

e, p.c. Capo Dipartimento per il sistema educativo di
istruzione e formazione

Direttori Generali degli Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

Oggetto: Percorso annuale FIT - tutele previste per la maternita e paternita.

In riscontro alla nota AOODRLO prot. n. 27369 del 12/10/2018 con cui codesta
Direzione generale ha chiesto se possano essere considerati tra le tutele previste dal
D.lgs. n. 151/2001, anche i periodi di astensione facoltativa dal lavoro, quali il congedo
parentale e il congedo per malattia del figlio, si rappresenta quanto segue.

Il terzo anno del percorso annuale FIT ai sensi dell’art. 8 comma 3 DIgs 59/2017 e
dellart. 3 comma 2 del D.M. n.984 del 14/12/2017, prevede le medesime condizioni
normative ed economiche del contratto di supplenza annuale.

Pertanto, dal momento che i congedi di cui agli articoli 32 e 47 del Dlgs.
n.151/2001 e successive modifiche e integrazioni trovano applicazione, ai sensi dell’art.19
CCNL, anche nei confronti dei docenti con contratto a tempo determinato, si ritiene che
tali istituti giuridici debbano essere considerati tra le tutele previste dalla legge in caso di
maternita e paternita, richiamate all’art.10 comma 1 del D.M. n.984 del 14/12/2017.

IL DIRETTORE GENERALE
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