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Prot. n° 6220/C-17 Francavilla Fontana, 25/07/2014

AI’U.S.R. Puglia - Bari

All’albo dell’Ufficio Scolastico Regionale:
(www.puglia.istruzione.it/piano_nazionale.shtml)

AIl’U.S.P. di Brindisi

Alle Scuole della Provincia di Brindisi

Alla Provincia di Brindisi

Al Comune di Francavilla

Al Centro Territoriale per I’'Tmpiego di Brindisi

Al Centro Territoriale per I'Impiego di Mesagne

Al Centro Territoriale per I’Tmpiego di Ostuni

Al Centro Territoriale per I’Impiego di Francavilla F.na
Allo Sportello Informa Giovani Brindisi

Alla Associazione degli industriali di Brindisi

Alla C.C.I.A.A di Brindisi

All’Universita degli studi di Bari — Sede di Brindisi
All’Universita del Salento - LECCE

Alle Organizzazioni Sindacali Provinciali

Alle emittenti televisive: TRCB ~ Studio 100 — Puglia
TV — Telerama

Agli organi di Stampa (Gazzetta del Mezzogiorno —
Quotidiano — Senza Colonne)

Pubblicazione sito web www.itisff.it

All’Albo PON Istituto - Sede

BANDO PER LA SELEZIONE DOCENTI ESPERTI DI MADRELINGUA INGLESE
O DI LINGUA INGLESE

Azione C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave —
comunicazione nelle lingue straniere” (cod. C-1-FSE-2014-307) del
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 20071T051PO007
finanziato con il FSE. Autorizzazione prot. n. AOODGAL/676
Anno scolastico 2013/14

11 Dirigente Scolastico

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per
lo Sviluppo™ relativo al Fondo Sociale Europeo;
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Visto

Viste

Visto

Viste
Viste

la presentazione delle candidature per la selezione della funzione di DOCENTI ESPERTI MADRELINGUA DI
INGLESE in possesso del titolo di studio e delle competenze linguistiche certificate; in mancanza di docenti
madrelingua si selezionano DOCENTI DI LINGUA INGLESE DELLA SCUOLA, in possesso sia della laurea

il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

le Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013 - Edizione 2009 - Prot. n. AOODGAL/ 749 del 6
Febbraio 2009;

’Avviso per la presentazione delle proposte relative all’azione C1 “Interventi
formativi per lo sviluppo delle competenze chiave — comunicazione nelle lingue
straniere” del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” -
2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. Anno scolastico 2013/14. Prot. n.
AOODGAL/676 del 23 gennaio 2014;

la nota MIUR prot. n. AOODGAL/4597 del 27/05/2014 di autorizzazione dei progetti;
le delibere dei competenti Organi collegiali.

DISPONE

specifica che dell’abilitazione all’insegnamento, per i seguenti moduli:

» C1-FSE - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave titolo del modulo: “FILL THE GAP”
durata n. 15 ore (livello BI — PET). Si seleziona n. 1 docente di madrelingua INGLESE in possesso
del titolo di studio e delle competenze linguistiche certificate o, in alternativa, n. 1 docente interno di

lingua INGLESE in possesso della Laurea in lingua INGLESE e abilitazione all’insegnamento.

» C1-FSE — Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave titolo del modulo: “MAKE UP YOUR
MIND?” durata n. 15 ore (livello BI — PET). Si seleziona n. 1 docente di madrelingua INGLESE in
possesso del titolo di studio e delle competenze linguistiche certificate o, in alternativa, n. 1 docente
interno di lingua INGLESE in possesso della Laurea in lingua INGLESE e abilitazione

all’insegnamento.

1l percorso formativo di ogni modulo prevede unma sessione di 15 ore, che sara effettuata al termine

dell’ attivita svolta all’estero, per la preparazione finale all’esame di certificazione linguistica.

Nei compiti degli Esperti rientra anche la registrazione on-line, attraverso il Sistema di Gestione informatico del

MPI, delle attivita didattiche e delle verifiche svolte durante I’attivitd formativa oggetto dell’incarico. Pertanto.

gli esperti dovranno essere in possesso di competenze informatiche riferite all’utilizzo della piattaforma di

gestione dei progetti evidenziate nel Curriculum Vitae,

Lo svolgimento di questi moduli & previsto presumibilmente nel mese di settembre/ottobre.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Le istanze, indirizzate al Dirigente Scolastico, dovranno riportare sulla busta la seguente dizione:

“Domanda di partecipazione al Bando PON CI-FSE-2014-307 annualita 2013/2014 —Personale Docente”

Gli interessati dovranno far pervenire, a mezzo raccomandata postale, brevi mano, a:

Oppure a mezzo posta elettronica certificata PEC all’indirizzo: brtf02000p@pec.istruzione.it entro le ore 12:00

Istituto Tecnico Settore Tecnologico “E. Fermi” — Via Capitano di Castri, 144

72021 Francavilla Fontana (BR)

del 09/08/2014 la seguente documentazione:
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1. Domanda in carta semplice e scheda valutazione dei titoli su apposito modulo predisposto dalla
scuola;

2. Curriculum vitae redatto esclusivamente in formato europeo;

3. Autocertificazione (i candidati dovranno dichiarare di possedere adeguate conoscenze e competenze
del computer e di internet);

4. Copia del documento di riconoscimento.

Non fa fede il timbro postale e non saranno prese in considerazione le domande pervenute dopo il termine
di scadenza su indicato.

Saranno compilate due graduatorie sulla base della tabella di valutazione dei titoli annessa al bando: la prima con
precedenza assoluta per i docenti di madrelingua inglese, la seconda per i docenti interni di lingua inglese. Le
stesse saranno rese pubbliche dal Dirigente Scolastico, mediante pubblicazione all’albo, sul sito della scuola
(www.itisff.it), avverso le quali si potra effettuare reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

CRITERI DI SELEZIONE PER ESPERTI MADRELINGUA

Possesso di Laurea Magistrale o Specialistica o Titolo Accademico equipollente 5 punti

Diploma di Istituto Superiore (solo per docenti madrelingua) abilitante alla classe
di concorso 3/C
Master e/o corsi di Specializzazioni o formazione pertinenti allo specifico modulo 1 punto per ogni titolo

6 punti

di formazione (non inferiori ad un anno) (fino max 6 punti)
Patente Europea del computer — ECDL 1 punto
Docenza in corsi PON, POR, IFTS (min.30 ore) pertinente allo specifico modulo 2 punti per ogni corso
di formazione (fino max 10 punti)

CRITERI DI SELEZIONE PER DOCENTI NON DI MADRELINGUA MA INTERNI ALLA SCUOLA

Possesso di Laurea in lingua e letteratura straniera per insegnamento di inglese 6 punti
Master e/o corsi di Specializzazioni o formazione pertinenti allo specifico modulo 1 punto per ogni titolo
di formazione (non inferiori ad un anno) (fino max 6 punti)
Patente Europea del computer — ECDL 1 punto

Docenza in corsi PON, POR, IFTS (min.30 ore) pertinente allo specifico modulo 2 punti per ogni corso
di formazione (fino max 10 punti)

In ogni graduatoria, a parita di punteggio, sara scelto il candidato piu giovane.

Il compenso, comprensivo di tutti gli oneri & di € 80,00 (ottanta/00) per ogni ora i attivita; non & previsto
nessun tipo di rimborso spese e sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto se pienamente corrispondente
alle esigenze progettuali e ai requisiti per I’affidamento dell’incarico.

_ 11 Dirigente Scola@;\’
(prof. Gioyanni SEME 0)
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